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el dia 20 de marzo de 2013, y a reclamar el reconocimiento y pago de la pension de
sobrevivientes, se present6 el(a) sefior(a) Guillermo Leén Bejarano identificado(a) con
la cédula de ciudadania nimero 2977524, en calidad de conyuge supérstite.

Que se avisa a las personas que tengan igual o mejor derecho, para que lo manifiesten
mediante escrito radicado en esta Dependencia, ubicada en la sede administrativa de la
Gobernacion de Cundinamarca, calle 26 # 51-53 de la ciudad de Bogota, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Ley 1204 de 2008.

El Director General Unidad Administrativa Especial de Pensiones,
Andrés Felipe Cortés Restrepo.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21300919. 14-V-2013. Valor $33.200.

El Profesional Universitario de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones
HACE SABER:

Que el dia 30 de enero de 2003, fallecio el sefior Gentil Garzon Jiménez, quien se
identificaba con cédula de ciudadania niimero 303827 y a reclamar el reconocimiento
y pago de la indemnizacion sustitutiva de sobrevivientes, se present6 la sefiora Emérita
Rodriguez de Garzon, identificada con cédula de ciudadania nimero 41412204, en calidad
de conyuge supérstite del causante.

Que el objeto de esta publicacion es avisar a las personas que crean tener igual o
mejor derecho, que deben manifestarlo mediante escrito radicado en esta dependencia,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacion del presente aviso.

Que este aviso se publica de conformidad con lo establecido en los articulos 212 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes.

Luis Carlos Bohdrquez Bohdrque:z.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21300920. 14-V-2013. Valor $33.200.

EstaBLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Direcciéon General

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2859 DE 2013
(abril 24)

por la cual se modifica la Resolucion niimero 1616 de 2006 y se reglamenta la estruc-
tura del ICBE, en el Nivel Regional y Zonal.

El Director General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
consagradas en el articulo 78 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 987 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administra-
tiva debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 54 de la Ley 489 de 1998 y en
concordancia con el articulo 189 de la Constitucion Politica, la modificacion de la estruc-
tura de los ministerios, departamentos administrativos y demds entidades y organismos
administrativos nacionales deben tener en cuenta entre otros principios y reglas, que las
dependencias basicas de cada una de ellas se organicen observando la denominacion y
estructura que mejor convenga a la realizacion de su objeto y el ejercicio de sus funcio-
nes, identificando con claridad las dependencias principales, los 6rganos de asesoria y
coordinacion, y las relaciones de autoridad y jerarquia entre las que asi lo exijan.

Que la Resolucidén nimero 2622 de 2003, por la cual se fijo la estructura del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Cecilia de la Fuente de Lleras (ICBF) en el nivel
Regional y Municipal y se establecieron las funciones de sus diferentes dependencias,
ha sido modificada por las Resoluciones numero 888 de 2004, 1696 de 2004, 2314 de
2005y 567 de 2006 y subrogada en su totalidad por la Resolucion niimero 1616 de 2006.

Que la Resolucién niimero 1616 de 2006 a su vez ha sido modificada por las Reso-
luciones numero 2727 de 2007, 350 de 2008, 700 de 2008, 763 de 2010 y 1242 de 2010.

Que mediante el Decreto nimero 4155 de 2011 y de conformidad con lo establecido
en el inciso 2° del articulo 170 de la Ley 1448 de 2011, se transformo el establecimiento
publico Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion Internacional en el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, como organismo principal de la
administracion publica del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Que mediante el Decreto nimero 4156 de 2011, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras (ICBF), fue adscrito al Departamento Adminis-
trativo para la Prosperidad Social.

Que mediante el Decreto numero 987 de 2012, se modifico la estructura del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Cecilia de la Fuente de Lleras y se determin¢ las
funciones de sus dependencias, para lo cual se crearon nuevas dependencias y funciones
con base en las nuevas politicas del Gobierno Nacional y responsabilidades asignadas a
la Entidad, en materia de atencién a la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y
comunidades del territorio nacional asi como de la poblacién victima de grupos arma-
dos al margen de la ley, poblacion adolescente en conflicto con la ley y en proceso de
restablecimiento de derechos.

Que el articulo 42 del Decreto 987 de 2012, mediante el cual se establecieron las
funciones de las Direcciones Regionales, sefiala en el numeral 9, la de Coordinar con
las dependencias pertinentes y con la Oficina de Gestion Regional, las actividades que
sean de su competencia, con el fin de articular y establecer relaciones técnicas especificas
entre las Dependencias de la Direccion General, las Regionales y los Centros Zonales.
Asimismo, todas las Dependencias de la Direccion general tienen la funcion de coordinar
con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en trabajo
conjunto con la Oficina de Gestion Regional.

Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, en concor-
dancia con lo establecido en los articulos 21 de la Ley 1150 de 2007, 9° de la Ley 489
de 1998 y 8.1.6 del Decreto 734 de 2012, los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones y actividades contractuales en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo o asesor o en sus equivalentes.

Por lo anterior, el Director General del ICBF en el numeral 1.2 del Manual de Con-
tratacion adoptado mediante Resolucion 2690 de 2012, delegd “la ordenacion del gasto
v el ejercicio de la facultad de adelantar procesos de seleccion, adjudicar, celebrar,
adicionar, modificar, suspender, resolver, terminar, liquidar convenios y contratos a
nombre del Instituto con personas publicas o privadas, y las funciones a las que se refiere
el presente manual (...)” a los Directores Regionales, en consideracion a unas cuantias
determinadas, estableciendo también en casos en los cuales se superaran la mismas, la
figura de la delegacion especial.

Que la entidad en su Mapa Estratégico defini6 el Proyecto Estratégico Sistema de
Gestion Integral, del Conocimiento y la Innovacion y para desarrollarlo, ha definido la
Estrategia Permanente de Innovacion y Cambio Organizacional (Epico), la cual tiene
como componentes la adecuacion institucional en dos fases, la primera en el nivel na-
cional, y la segunda en el nivel regional y zonal. La adecuacion institucional de la fase I
se adelanto y finaliz6 en el afio 2012 y la Fase II se inici6 en el aflo 2012 y actualmente
se encuentra en curso, conforme a la aprobacion del Comité Directivo mediante Acta
numero 95 con fecha 28 de febrero de 2013.

Que en virtud de lo anterior y mientras finaliza el proceso de aprobacion y oficia-
lizacion de la Fase II se hace necesario establecer una forma de operacion transitoria
en el nivel regional y zonal, de acuerdo a la nueva estructura del ICBF definida en el
Decreto 987 de 2012, que le permita designar colaboradores al interior de cada uno de
los Grupos Internos de las Direcciones Regionales como referentes de los temas de cada
una de las Direcciones y Oficinas de la Direccion General del Instituto con el fin de que
desarrollen las actividades conforme a las instrucciones y lineamientos de cada uno de
ellos, en aras de articular y establecer relaciones técnicas en temas de procesos, proce-
dimientos y actividades que se deben desarrollar para la correcta operacion del ICBF en
las Direcciones y Centros Zonales.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucion niimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

Las funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Cecilia de la Fuente de
Lleras (ICBF) en el nivel departamental y en el Distrito Capital se cumpliran por medio
de treinta y tres (33) Direcciones Regionales y en el nivel municipal, distrital y local por
medio de doscientos seis (206) Centros Zonales, ademas de otras unidades de atencién
que se creen en los territorios para la prestacion de los servicios de proteccion integral
del ICBF como son los equipos o unidades de atencion, Centros de Servicios Judiciales,
o lugares destinados para la operacion de las Defensorias de Familia con funciones en el
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos y Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

Articulo 2°. Modificar el articulo 2° de la Resolucion nimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

La estructura interna del ICBF, para el cumplimiento de sus funciones en el nivel
departamental estara conformada por las siguientes Direcciones Regionales:

Amazonas, Antioquia, Arauca, Atlantico, Bolivar, Bogota, Boyacd, Caldas, Casanare,
Cauca, Caqueta, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Choco, Huila, Guainia, Guajira, Gua-
viare, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, San
Andrés, Santander, Sucre, Tolima, Valle del Cauca, Vaupés y Vichada.

Articulo 3°. Modificar el articulo 3° de la Resolucion namero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

LaRegional Bogoté del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendré la siguiente
estructura interna:

1. Direccion Regional
2. Grupo Juridico
3. Grupo Administrativo
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4. Grupo de Gestion Humana

5. Grupo Financiero

6. Grupo de Recaudo

7. Grupo de Planeacion y Sistemas

8. Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion
9. Grupo de Proteccion

Paragrafo. El Grupo de Prevencion, creado mediante la Resolucion niimero 763 de
2010, se transforma en el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion, el cual tendra
un referente como enlace de las Direcciones de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia,
Nutricién y Familia y Comunidades.

Articulo 4°. Modificar los articulos 4° y 5° de la Resolucion nimero 1616 de 2006,
el cual quedara asi:

Las Regionales Antioquia y Valle del Cauca del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar tendran la siguiente estructura interna:

1. Direccion Regional

2. Grupo Juridico

3 Grupo Administrativo

4 Grupo Financiero

5. Grupo de Planeacion y Sistemas

6. Grupo de atencion en Ciclos de Vida y Nutricion

7. Grupo de Proteccion

Las Direcciones Regionales Atlantico, Bolivar, Cérdoba, Cundinamarca, Arauca,
Boyaca, Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar, Choco, Guajira, Huila, Magdalena,
Meta, Nariflo Norte de Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andrés, Santander,
Sucre y Tolima del ICBF tendran la siguiente estructura interna:

1. Direccion Regional

2. Grupo Juridico

3. Grupo Administrativo

4. Grupo Financiero

5. Grupo de Planeacion y Sistemas

6. Grupo de Asistencia Técnica

Paragrafo 1°. El Grupo de Prevencion, creado mediante la Resolucion niimero 763 de
2010, se transforma en el Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion, el cual tendra
un referente como enlace de las Direcciones de Primera Infancia, Niflez y Adolescencia,
Nutricion, y Familia y Comunidades.

Articulo 5°. Modificar el articulo 6° de la Resolucion nimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

Las Direcciones Regionales Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada del
ICBF tendran la siguiente estructura interna:

1. Direccion Regional

2. Grupo Gestion de Soporte

3. Grupo de Asistencia Técnica

Articulo 6°. Adicionar el articulo 7° de la Resolucion numero 1616 de 2006 y modi-
ficar los paragrafos 1°y 2°, el cual quedara asi:

Las funciones del ICBF en el nivel Municipal, Distrital y Local se cumpliran mediante
todos los Centros Zonales existentes, y también por los siguientes:

DIRECCION REGIONAL AMAZONAS

‘ Nombre del Centro Zonal ‘ Municipio Sede ‘
‘ 1. Leticia ‘ Leticia ‘
DIRECCION REGIONAL GUAINIA
l Nombre del Centro Zonal [ Municipio Sede ‘
\ 1. Inirida \ Puerto Inirida \

DIRECCION REGIONAL GUAVIARE

[ Nombre del Centro Zonal ‘ Municipio Sede ‘
‘ 1. San José¢ de Guaviare ‘ San Jos¢ de Guaviare ‘

DIRECCION REGIONAL VAUPES
‘ Nombre del Centro Zonal ‘ Municipio Sede ‘
[ 1. Mita Mitd |
DIRECCION REGIONAL VICHADA
l Nombre del Centro Zonal [
‘ 1. Puerto Carrefio ‘

Paragrafo 1°. Modificar el paragrafo 1° del articulo 7° de 1a Resolucion numero 1616
de 2006, el cual quedara asi:

Municipio Sede ‘
Puerto Carreflo ‘

El Director Regional podra establecer mediante resolucion el area de influencia de
cada uno de los Centros Zonales de la Direccion Regional, para lo cual tendra en cuenta
el nimero de municipios del departamento o el nimero de localidades, zonas, comunas o
sectores, la facilidad de acceso y desplazamiento, la oferta de servicios de los programas
de primera infancia, nifiez y adolescencia, nutricion, familia y comunidad, la demanda de
los servicios de proteccion y del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
las caracteristicas socioculturales de los municipios, las dindmicas de ordenamiento te-

rritorial, la jurisdiccion de familia y la racionalizacion y eficiencia en el servicio piiblico
de bienestar familiar. Copia de la resolucion debe ser enviada a la Direccion de Servicios
y Atencion, quien informara a las demas Dependencias de la Direccion General.

Paragrafo 2°. Modificar el paragrafo 2° del articulo 7° de la Resolucion niimero 1616
de 20006, el cual quedara asi:

Los Centros Zonales podran atender la poblacion, operacion y supervision de los
programas de primera infancia, nifiez y adolescencia, nutricion, familia y comunidad,
y situaciones de emergencia de municipios, localidades, zonas, comunas o sectores o
areas de municipios pertenecientes a otro departamento, previa concertacion entre los
Directores de las Regionales involucradas. Los acuerdos en este sentido se presentaran
a la Direccion de Servicios y Atencion, la cual realizara la difusion de la informacioén
a las Dependencias de la Direccion General.

Articulo 7°. Modificar los articulos 8° y 9° de la Resolucion numero 1616 de 2006
los cuales quedaran asi:

El Director Regional podra solicitar a la Direccion General la apertura, el traslado o
el cierre, de Centros Zonales, para lo cual debera enviar el requerimiento debidamente
justificado a la Direccion de Servicios y Atencion, de acuerdo con la Guia Establecida
para tal fin. En todos los casos los Centros Zonales deberan estar ubicados dentro de su
zona de influencia y en zonas de facil acceso y afluencia para la ciudadania y comunidad
en general.

* APERTURA

Se entiende por apertura, la creaciéon de un nuevo Centro Zonal en alguno de los
municipios de influencia de las Regionales del ICBF, con el fin de dar comienzo al de-
sarrollo de las actividades de proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes. La
apertura de un Centro Zonal se oficializara mediante la expedicién de una resolucién
proferida por el Director General del ICBF.

* TRASLADO

Se entiende por traslado, el cambio o movimiento de un Centro Zonal a otro lugar
para su funcionamiento. El traslado se puede dar dentro de la misma ciudad, munici-
pio, localidad, zona o sector por causas de fuerza mayor (situaciones administrativas,
contractuales o situaciones de infraestructura que pongan en riesgo la integridad de los
servidores publicos), o cuando el servicio deba ser prestado en dos sedes separadas.

La solicitud de traslado debidamente justificada, sera enviada por el Director Regio-
nal a la Direccion de Servicios y Atencion, informando la disponibilidad de recursos, el
pago de los canones de arrendamiento e indicando las caracteristicas y la ubicacion del
inmueble al cual sera trasladado el Centro Zonal.

La Direccion de Servicios y Atencidon enviara la informacion relacionada con el
inmueble al Grupo de Infraestructura de la Direccion Administrativa, el cual debe pro-
ferir su concepto frente a la viabilidad del mismo, dentro de los cinco (5) dias habiles,
siguientes a la recepcion de la informacion.

Una vez se cuente con el concepto del Grupo de Infraestructura de la Direccion Ad-
ministrativa, la Direccion de Servicios y Atencion tendra dos (2) dias habiles para enviar
concepto a la Secretaria General la cual aprobara o no la solicitud realizada mediante
memorando dirigido a la Regional solicitante.

Cuando la causa del traslado sea que se pone en riesgo la integridad de los servidores
publicos, la Direccion de Gestion Humana debera dentro de los mismos plazos fijados
emitir su concepto desde el punto de vista de los Riesgos Laborales definidos dentro del
Sistema Integrado de Gestion - Eje de Seguridad y Salud Ocupacional.

El traslado también se puede dar de un municipio a otro dentro de la misma drea de
influencia por situaciones estratégicas de operacion, con el fin de fortalecer y mejorar
la prestacion, operacion y supervision de los servicios y programas del ICBF. Cuando
el traslado de un Centro Zonal sea de una ciudad o municipio a otro, este se oficializara
mediante la expedicion de una resolucion proferida por el Director General del ICBF.

* CIERRE

Se entiende por cierre el momento a partir del cual finaliza definitivamente la pres-
tacion del servicio de proteccion integral en un Centro Zonal del ICBF, ubicado en un
municipio, localidad, zona o sector especifico. El cierre de un Centro Zonal se oficializara
mediante la expedicion de una resolucion proferida por el Director General del ICBF. Los
servidores publicos y colaboradores que prestaban los servicios en el Centro Zonal que
se cierra, serdn reubicados de acuerdo con las necesidades del servicio en otro Centro
Zonal bajo las normas establecidas para este tema.

« TRAMITE

Una vez presentada la solicitud de apertura, cierre o traslado de una ciudad o muni-
cipio a otro de un Centro Zonal, la Direccion de Servicios y Atencion de la Direccion
General del ICBF presentara la solicitud realizada por la Direccion Regional a una Mesa
Técnica compuesta por un integrante de la Subdireccion General, Direccion de Planea-
cién y Control de Gestion, Direccion Administrativa, Direccion de Gestion Humana,
Direccion de Informacion y Tecnologia, Direccion de Servicio y Atencion, y Direccion
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

En la Mesa Técnica se decidira sobre la conveniencia de abrir, cerrar o trasladar de un
municipio a otro un Centro Zonal y se emitird una recomendacion al Director General,
quien aprobara o no mediante Acta de Reunién con su equipo Directivo, la solicitud
realizada por la Regional. En los casos en que el Director General apruebe la solicitud,
esta se formalizard mediante la expedicion de una resolucion proferida por el Director
General del ICBF.
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Paragrafo 1°. La Mesa Técnica sera convocada por le Direccion de Servicios y Aten-
cion, y en dicha convocatoria enviara toda la informacion relacionada con la solicitud,
para conocimiento y estudio de todas las areas convocadas.

Paragrafo 2°. En todos los casos, cuando se trate del traslado o apertura de un Centro
Zonal en un inmueble arrendado, se debe contar con la viabilidad de recursos para cubrir
los canones de arrendamiento, por parte de la Direccion Administrativa.

Paragrafo 3°. Cuando se trate de solicitudes de apertura, traslado o cierre de Centros
Zonales, presentadas por entes territoriales, otras Entidades Publicas o los ciudadanos,
la Direccidn de Servicios y Atencidn solicitara concepto técnico sobre el particular a la
Direccion Regional sobre la cual recaiga la solicitud.

La Direccion Regional por su parte, contara con quince (15) dias habiles para emitir
y enviar su concepto a la Direccion de Servicios y Atencion.

Una vez la Direccion de Servicios y Atencion cuente con el concepto de la Regional,
la solicitud seguira el tramite establecido en el articulo 7° de la presente resolucion.

Articulo 8°. Modificar el articulo 10 de la Resolucién niimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Director Regional podra organizar equipos de atencion en municipios pertene-
cientes al area de influencia de cada Centro Zonal, de acuerdo con las caracteristicas,
necesidades del servicio, la falta de presencia de otras entidades del Estado y la falta de
cobertura de unidades moviles. Estos equipos dependeran administrativa y técnicamente
del respectivo Centro Zonal. La conformacion de los equipos de atencion debe obedecer a
criterios como la complejidad y volumen de las funciones por desempenar, la informacion
correspondiente a los equipos conformados con estos criterios y sus integrantes deben
reportarse a las Direcciones de Servicios y Atencion, Gestion Humana, Administrativa,
y de Informacion y Tecnologia de la Direccion General, para efectos de la aprobacion,
organizacion de la planta de personal, adecuacion de los espacios fisicos, requerimientos
de software y hardware, y de los célculos de los costos pertinentes.

Se entiende por equipo de atencion, el grupo de Profesionales Interdisciplinarios
(Entre los que se pueden encontrar Defensor de Familia, Psicologo, Trabajador Social,
Nutricionista u otro Profesional del Area Social), adscritos a un Centro Zonal que prestan
servicios de Proteccion Integral o coordinan la operacion, asistencia técnica y supervision
de programas del ICBF en un municipio del area de influencia de un Centro Zonal del
ICBF, que por condiciones dificiles de acceso, desplazamiento, dispersion geografica,
demanda de servicios, dindmicas de ordenamiento territorial, falta de presencia de otras
entidades del Estado y la falta de cobertura de unidades moviles, requieren la presencia
del ICBF para atender a los nifios, nifias, adolescentes y familias.

Articulo 9°. Modificar el articulo 12 de la Resolucién nimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

La Direccion Regional es la dependencia encargada de liderar la adecuacion y apli-
cacion de la politica de proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adoles-
cencia, el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes en el respectivo departamento, asi como de fortalecer el funcionamiento y
coordinar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como estructura fundamental para
lograr la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes en el @mbito departamental y
articularse con la Direccion General para coordinar y promover la cooperacion técnica y
financiera que reciba y otorgue la Entidad en la region, tanto nacional como internacional.

Conforme con las politicas e instrucciones de la Direccion General, son funciones
de la Direccion Regional las contempladas en el Decreto niimero 2388 de 1979, en los
Estatutos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el articulo 33 del Decreto
numero 1137 del 29 de junio de 1999 y el articulo 42 del Decreto niimero 987 del 14 de
mayo de 2012 y las demas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

Ademas de las anteriores, la Direccion Regional tendra las siguientes funciones:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juri-
dicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccion
General y cada una de sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacion con la Direccion General, la Politica Publica para
la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de
la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas
asuntos de naturaleza misional en el respectivo departamento en lo que sea competencia
del ICBF.

3. Ejercer la coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bien-
estar Familiar con las entidades del nivel departamental y brindar asistencia técnica
para su operacion, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

4. Aplicar los lineamientos técnicos de proteccion integral de la primera infancia,
nifez, adolescencia, familias y comunidades colombianas.

5. Ser el eje de difusion, implementacion, supervision y retroalimentacion de los
lineamientos técnicos de proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescen-
cia, familias y comunidades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel
departamental.

6. Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos
de atencion.

7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial del ICBF.

8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los
programas de proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y
comunidades colombianas.

9. Supervisar los programas de proteccion integral de la primera infancia, nifiez,
adolescencia, familias y comunidades colombianas.

10. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en
materia del servicio publico de bienestar familiar en coordinacion con la Direccion
Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

12. Articular y coordinar en los departamentos, distritos, municipios y resguardos
indigenas el cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente, en lo atinente
a la competencia del ICBF.

13. Acompaiiar y coordinar las actividades del sector de la inclusion social en el
nivel departamental.

14. Implementar en la Regional y coordinar en los Centros Zonales las politicas de
servicio y atencion.

15. Promover la mejora continua y la innovacién con el fin de fortalecer la calidad
de los servicios y la gestion del Instituto en el departamento y sus municipios.

16. Aplicar los instructivos y lineamientos juridicos contractuales del ICBF.

17. Adelantar los procesos de contratacion que estén a cargo de la regional en todas
las etapas del proceso de contratacion.

18. Adelantar las actividades contractuales que estan a su cargo como unidades eje-
cutoras de recursos financieros.

19. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan
de compras y contratacion en coordinacion con las dependencias competentes de la
Direccion General.

20. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

21. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su com-
petencia.

22. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

23. Adelantar las funciones de la Direccion Regional dentro del marco de las normas
vigentes y de los lineamientos del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

24. Supervisar los contratos a cargo de la Dependencia.

25. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la Depen-
dencia o que sean delegadas por la Direccion General.

Articulo 10. La Direccion Regional de manera transitoria y de acuerdo con su tamaiio,
deberd organizar equipos de trabajo o nombrar una persona al interior de cada uno de
los Grupos Internos para que sea el referente de cada uno de los procesos definidos en
cada uno de los Grupos, con el fin de articular y establecer relaciones técnicas especificas
entre las Dependencias de la Direccién General, las Regionales y los Centros Zonales.
Los referentes o equipos de trabajo establecidos al interior de cada uno de los grupos
internos, deberdn desarrollar las actividades establecidas en la presente resolucion. En
los grupos en donde se requieran dos o mas referentes, el Coordinador del Grupo debera
asumir las actividades de uno de los referentes.

Articulo 11. La Direccion Regional, ademas de las funciones definidas en el articulo
9°, debera liderar y coordinar el desarrollo de las actividades relacionadas con los ma-
croprocesos de coordinacion y articulacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
Gestionde Servicioy Atencion, Aseguramiento a Estandares, Gestion de Comunicaciones,
el proceso de Gestion de Logistica y Abastecimiento y el proceso de Gestion Contractual.

Las funciones de la Direccion Regional en relacion con el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por
la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar son:

1. Coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el ambito De-
partamental, por medio de asesoria y asistencia técnica a los miembros territoriales del
SNBF que prestan el Servicio Publico de Bienestar Familiar.

2. Apoyar al Director regional en la funcion de secretaria técnica de la mesa depar-
tamental de infancia, adolescencia y familia.

3. Implementar estrategias y mecanismos para la formulacion, divulgacion y desa-
rrollo de politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar a todos los integrantes del mismo en el orden regional.

4. Coordinar con las areas y sectores involucrados en el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar el cumplimiento de la normatividad vigente para la funcion asignada al ICBF
con las autoridades departamentales.

5. Prestar asistencia técnica a los Centros Zonales del ICBF para su participacion en
las mesas municipales de infancia, adolescencia y familia y en los Consejo de Politica
Social, asi como la promocién de la coordinacion del SNBF en su territorio.

6. Gestionar acciones tendientes a garantizar la eficacia de la implementacion en
el departamento de las politicas publicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la
prevencion de la vulneracion de los derechos de nifos, nifas y adolescentes, familias y
comunidades.

7. Realizar seguimiento y evaluacion permanente de los procesos de articulacion y
desarrollo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

8. Articularse con la Oficina de Cooperacion y Convenios del ICBF para coordinar y
promover la cooperacion técnicay financiera tanto nacional como internacional con entes
publicos nacionales o internacionales que reciba y otorgue la Entidad en la Regional.

9. Liderar el disefio, implementacion y realizar el seguimiento al plan de trabajo de
la mesa departamental de infancia, adolescencia y familia.

10. Oficializar, difundir y hacer seguimiento a las decisiones del Consejo de Politica
Social en materia de infancia, adolescencia y familia.
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11. Gestionar con la Secretaria Técnica del Consejo de Politica Social la inclusion en
la agenda de los temas relacionados con infancia, adolescencia y familia.

12. Analizar con el equipo de la Direccion Regional del ICBF y presentar las pro-
puestas de los miembros de la mesa de infancia, adolescencia y familia municipal para
su discusion y concertacion en las sesiones plenarias del Consejo de Politica Social.

13. Realizar seguimiento de la participacion del representante municipal en la Red
Territorial de Proteccion Integral.

14. Gestionar la elaboracion y entrega al Consejo de Politica Social, de los informes
de la gestion de la mesa de infancia, adolescencia y familia.

15. Facilitar lacomprension en torno al papel de las instituciones del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar como integrantes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
promover el desarrollo de servicios acordes a las competencias y a las necesidades de
los adolescentes, sus familias y victimas de su conducta punible en aras de la garantia
de derechos.

Las funciones de la Direccién Regional en relacion con el aseguramiento de
estandares de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la
Oficina de Aseguramiento a la Calidad son:

1. Coordinar y articular con las dependencias de la Regional y Centros Zonales la
implementacion de los procedimientos e instructivos de aseguramiento de la calidad.

2. Coordinar y articular con las dependencias de la Regional y Centros Zonales el
levantamiento de informacion de directorios de las diferentes entidades con las que se
realiza la contratacion de los servicios misionales del ICBF asi como de las unidades
de servicio.

3. Analizar, en conjunto con los referentes del Grupo de Asistencia Técnica, los
resultados del control de la operacidn y proponer acciones para el mejoramiento de la
prestacion del servicio en los programas del ICBF.

4. Ejecutar y monitorear en la Regional, las acciones de inspeccion, vigilancia y
control y realizar las visitas pertinentes que le competan al Instituto de acuerdo con la
normatividad vigente.

5.Adelantar el tramite para le revision, expedicion y revocatoria de los actos de otorga-
miento, reconocimiento, suspension y cancelacion de personerias juridicas y otorgamiento,
renovacion, suspension, cancelacion y revocatoria de licencias de funcionamiento de
las instituciones prestadoras del Servicio Publico de Bienestar Familiar, que adelantan
programas para la nifiez y la familia, previo el tramite sefialado en la Resolucién nime-
ro 3899 de 2010 o aquella que la modifique, sustituya o derogue y llevar el respectivo
archivo y control debidamente actualizado con el fin de ser reportado periodicamente a
la Sede de la Direccion General.

Las funciones de la Direccion Regional en relacion con la Gestion de Comuni-
caciones de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la
Oficina Asesora de Comunicaciones son:

1. Implementar en la Regional, de acuerdo con las Directrices de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, la gestion de comunicaciones internas, la promocion y posicionamiento
de la imagen institucional y las estrategias de comunicacion dirigidos a la comunidad y
en particular a los beneficiarios de los programas del ICBF.

2. Desarrollar y coordinar bajo las directrices de la Oficina Asesora de Comunicacio-
nes, las relaciones con los medios de comunicaciones regionales y locales.

3. Apoyar lalogisticay cubrimiento periodistico que requieran los Grupos Regionales
y Centros Zonales, para realizar los eventos institucionales.

Las funciones de la Direccion Regional en relacion con el servicio y atencion de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién de
Servicio y Atencién son:

1. Implementar en la Regional y coordinar la implementacion en los Centros Zona-
les, los lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion del servicio al
ciudadano y dar asistencia técnica a los Centros Zonales para su implementacion.

2. Implementar planes de mejoramiento de los canales de servicio de la Entidad y las
estrategias de acercamiento a la comunidad en el marco del mejoramiento a la atencién
en la Regional y hacer seguimiento en las Regionales.

3. Coordinary asesorar alos Centros Zonales en larealizacion de mediciones y analisis
de la satisfaccion de los niflos, nifias, adolescentes, familias beneficiarias y ciudadania
en general, frente a la prestacion del servicio.

4. Coordinar en el departamento, la aplicacion de los instrumentos de caracterizacion
de la poblacion que accede a los servicios del ICBF.

5. Realizar a nivel departamental la difusion del Portafolio de Servicios del ICBF y
asesorar a los Centros Zonales para difusion en los territorios.

6. Consolidar, analizar y reportar a la Direccion de Servicio y Atencion, de manera
periddica, las estadisticas de atencion de cada uno de los Centros Zonales.

Las funciones de la Direccion Regional en relacion con la Gestion Contractual
de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién
de Contratacién son:

1. Dirigiry adelantar los procesos de contratacion a cargo de la Direccion Regional en
todas las etapas, acatando los lineamientos e instructivos de la Direccion de Contratacion.

2. Adjudicar o declarar desiertos los procesos de seleccion que adelante la Direccion
Regional.

3. Expedir los actos administrativos de tramite y definitivos que sean requeridos en
los procesos de contratacion que adelante la Direccion Regional.

4. Aprobarlas garantias de los contratos o convenios suscritos por la Direcciéon Regional.

5. Resolver los recursos en via gubernativa que le sean formulados con ocasion de
la actividad contractual.

6. Designar los supervisores de los contratos y convenios.
7. Adelantar el tramite y suscribir los actos administrativos de imposicion de multas y
sanciones contractuales de los contratos o convenios suscritos por la Direccion Regional.

8. Presidir las audiencias de debido proceso adelantadas dentro de los procesos
sancionatorios contractuales.

9. Presidir las audiencias de adjudicacion o declaratoria de desierta que de acuerdo con
lo previsto en el articulo 273 de la Constitucion Politica, se deben realizar en audiencia
publica, para los procesos que adelante la Direccién Regional.

10. Ejercer facultades excepcionales y declarar el incumplimiento de obligaciones
contractuales de los contratos suscritos por la Direccion Regional.

11. Garantizar el debido proceso en las actuaciones contractuales y ejercer oportuna-
mente las facultades previstas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

12. Suscribir la liquidacion de los contratos y convenios, incluida la expedicion del
acto administrativo de liquidacion unilateral, cuando fuere pertinente.

13. Solicitar intervencion de los organismos de control en los asuntos que considere
necesario.

14. Las demas inherentes al ejercicio de la competencia delegada.

Lasfunciones dela Direccién Regional en relacion conlalogistica y abastecimiento
de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion
de Logistica y Abastecimiento son:

1. Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a la programacién, modificacion y segui-
miento del Plan de Compra y Contratacion de la Regional.

2. Brindar asesoria a los grupos internos y centros zonales de la regional en el manejo
de la herramienta para el registro de la programacion y ejecucion del Plan.

3. Elaborar informes y proyecciones que contribuyan a adoptar las mejores practi-
cas de abastecimiento en la Regional con base en los datos reportados en los Planes de
Compra y Contratacion.

4. Implementar en la Regional los procedimientos e instructivos de la Direccion de
Logistica y Abastecimiento en cuanto a la estructuracion de fichas técnicas y elaboracion
de estudios de mercado y costos.

5. Apoyar las actividades requeridas por la Direccion de Logistica y Abastecimiento
en la estrategia de compras locales.

DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO

GRUPO JURIDICO

Articulo 12. Modificar el articulo 13 de la Resolucion numero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Grupo Juridico es el encargado de asesorar y asistir a la Direccion Regional y
demas dependencias en los asuntos de caracter juridico y contractual que se requieran
para la gestion del ICBF.

Las funciones del Grupo Juridico en relacién con la Gestién Juridica de con-
formidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Oficina Asesora
Juridica son:

1. Asistir a la Direccion Regional y demas dependencias en el tramite y solucion de
todos los asuntos de caracter juridico.

2. Asesorar la actuacion, atencion, gestion y el cumplimiento de las 6rdenes judiciales
en los asuntos de competencia de la regional.

3. Proyectar para la firma del Director Regional los actos administrativos de contenido
juridico que debe suscribir y cuya preparacion le corresponda, y analizar y efectuar el
control de legalidad de los que preparen otras Dependencias de la Regional.

4. Recibir las solicitudes de conceptos juridicos puestos a su consideracion por las
diferentes dependencias de la Direccion Regional y de los particulares, relacionados con
laaplicacion e interpretacion de las normas que regulan la organizacion y funcionamiento
del ICBF y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y seguir el tramite sefialado en
la Circular nimero 002 de 2012 o aquella que la modifique, sustituya o derogue.

5. Proyectar respuesta a los derechos de peticion en relacion con asuntos juridicos.

6. Consolidar y revisar las respuestas a los requerimientos de los Entes de Control
para firma del Director Regional, que no sean de competencia del Director General.

7. Elaborar los proyectos de resolucién mediante los cuales se resuelvan recursos,
para la firma de la Direccion Regional.

8.Realizar el control de legalidad a los proyectos de actos administrativos relacionados
con la expedicion de personerias juridicas y licencias de funcionamiento de las entidades
de utilidad publica que presten el servicio publico de Bienestar Familiar.

9. Gestionar el tramite administrativo de denuncias de vocaciones hereditarias, bienes
vacantes y mostrencos de le Direccion Regional, mediante el Sistema de Informacion
que se encuentre vigente, y mantener actualizada la informacion acerca de los bienes
que ingresan al Instituto por estos conceptos.

10. Gestionar los procesos judiciales, extrajudiciales, concursales, conciliaciones
y de vocaciones hereditarias, bienes vacantes y mostrencos de la Direccion Regional,
mediante el Sistema de Informacion que se encuentre vigente.
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11. Realizar el analisis juridico de los casos que sean sometidos a consideracion
del Comité de Defensa Judicial y Conciliaciones, de acuerdo al tramite establecido en
la Resolucion numero 5722 de 2012 o aquella que la modifique, sustituya o derogue.

12. Realizar el andlisis juridico de la procedencia de la accion de repeticion cuando
el ICBF sea condenado al pago de una sentencia o de una conciliacion u otro medio de
pago, dentro de los tres (3) meses siguientes al pago total por parte del Instituto, y remitirlo
dentro del término sefialado a la Oficina Asesora Juridica de la Direccion General con el
fin de que sea presentado ante el Comité de Defensa Judicial y Conciliacion, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 678 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009 y demas normas que
la modifiquen, sustituyan o deroguen.

13. Representar al ICBF en las diligencias y tramites de caracter extrajudicial, ju-
dicial y administrativo, en las cuales debe ser parte la Regional del ICBF y mantener
actualizada la informacion sobre el estado de las demandas instauradas a favor o en
contra de la Entidad.

14. Ejercer la jurisdiccion coactiva con el fin de obtener el cobro directo y expedito
de obligaciones claras, expresas y exigibles a favor del ICBF al tenor de lo sefialado en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Cédigo
General del Proceso y demas normativa aplicable.

15. Gestionar los procesos de cobro administrativo coactivo de la Direccion Regional,
mediante el Sistema de Informacion que se encuentre vigente.

16. Difundiren la Direccion Regional las normas legales, la jurisprudencia contenciosa
administrativa y de derecho de familia en lo relativo a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derecho y velar por su aplicacion.

Las funciones del Grupo Juridico en relacién con la Gestion Contractual de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion de
Contratacién son:

1. Asesorar al Director Regional y demas dependencias de la Direccion Regional,
y realizar el control de legalidad de los procesos contractuales que celebre la Regional.

2. Apoyary asesorar al Director Regional adelantando los procesos de contratacion de
la Direccion Regional en todas sus etapas, con base en lo establecido en la normatividad
vigente, en el Manual de Contratacion del Instituto y en las instrucciones impartidas
desde la Direccion de Contratacion.

3. Asesorar a las areas solicitantes de la contratacion en la estructuracion de los
estudios previos, en los aspectos juridicos contractuales.

4. Apoyar al Director Regional elaborando conjuntamente con la dependencia in-
teresada en la futura contratacion, los proyectos de pliego de condiciones y pliegos de
condiciones definitivos, respuestas a observaciones, adendas, informes de evaluacion y
demas documentos necesarios dentro del procesos de contratacion, ejerciendo control
de legalidad y unificando el criterio juridico conforme a las instrucciones impartidas por
la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

5. Vigilar, controlar y verificar la custodia de los documentos generados en los di-
versos procedimientos de contratacion del Instituto surtidos en la Direccion Regional,
de contratos o convenios que se encuentren en ejecucion o en tramite de liquidacion.

6. Apoyar al Director Regional adelantando el procedimiento administrativo por
incumplimientos y las reclamaciones frente a entidades aseguradoras, atendiendo las
actividades de coordinacion que sefiale la Direccion de Contratacion de la Sede de la
Direccion General y lo establecido en la normatividad vigente y en el Manual de Con-
tratacion del Instituto.

7. Apoyar al Director Regional adelantando el procedimiento para la imposicion de
las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento a que haya lugar en materia con-
tractual, en coordinacion con los supervisores pertinentes, atendiendo las actividades de
coordinacion que sefiale la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion General
y lo establecido en la normatividad vigente y en el Manual de Contratacion del Instituto.

8. Proyectar para firma del Director Regional y hacer control de legalidad a los ac-
tos administrativos para ejercer facultades excepcionales, imponer multas y declarar el
incumplimiento de obligaciones contractuales.

9. Ejercer como usuario coordinador Secop de la unidad ejecutora regional.

10. Realizar la publicacion de los documentos de todas las etapas del proceso contrac-
tual, en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (Secop) en el sitio web de la
Entidad y demas herramientas y mecanismos relacionados con la actividad contractual
segun corresponda.

11. Proyectar, elaborar y revisar para la firma del Director Regional las minutas de
contratos y convenios, de todas las cuantias, que la Direccion Regional celebre, asi como
sus adiciones, prorrogas y modificaciones, y el adelantamiento de los tramites para el
perfeccionamiento, ejecuciony legalizacion, realizando el respectivo control de legalidad.

12. Apoyar al Director Regional verificando el cumplimiento de los instructivos y
lineamientos de contratacion emitidos por la Direccion de Contratacion y socializarlos
con las dependencias de la Direccion Regional.

13. Participar en el Comité de Asesoria Contractual y verificar el cumplimiento de
las funciones de dicho ente asesor en la totalidad de los procesos contractuales.

14. Dirigir las audiencias publicas de los procesos de contratacion, salvo que se trate
de las audiencias de adjudicacion o declaratorias de desierta sefialadas en el articulo 273
de la Constitucion Politica, las cuales deberan ser dirigidas por el Director Regional en
calidad de ordenador del gasto.

15. Proyectar para firma del Director Regional y realizar control de legalidad a los
actos administrativos de tramite y definitivos que sean requeridos con ocasion de la
actividad contractual.

16. Realizar las gestiones tendientes a liquidar los contratos y convenios suscritos
por la Direccion Regional una vez sea allegada la documentacion soporte por parte del
supervisor del contrato y/o convenio con base en lo establecido en la normatividad vi-
gente en el Manual de Contratacion del Instituto y en las instrucciones impartidas desde
la Direccién de Contratacion.

17. Realizar control de legalidad a las actas de liquidacion de los contratos y convenios
para firma del Director Regional.

18. Proyectar actos administrativos de liquidacion unilateral para firma del Director
Regional cuando fuere pertinente, realizando el respectivo control de legalidad.

19. Proyectar para firma del Director Regional las respuestas a solicitudes de los or-
ganismos de control en los asuntos relacionados con la actividad contractual, de acuerdo
con los procedimientos que se impartan desde la sede de la Direccion General para dar
respuesta a estos requerimientos.

20. Realizar control de legalidad a las garantias de los contratos o convenios suscritos
en la Direccion Regional, para su posterior aprobacion por parte del Director Regional.

21. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales previstos para la contratacion
estatal, el régimen especial de aporte del ICBF o el régimen de contratacion de derecho
privado, segtn sea aplicable en cada caso.

22. Expedir las certificaciones de los convenios o contratos liquidados que celebre
la Direccién Regional.

23. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccion
General los informes sobre la contratacion adelantada en el mes inmediatamente anterior;
asicomo los informes consolidados o especiales de contratacion que requiera la Direccion
de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

24. Apoyar al Director Regional enviando a las autoridades competentes y las Cama-
ras de Comercio los informes y avisos sobre procesos de seleccion, contratos, multas y
sanciones administrativas que se impongan a los contratistas en la Direccion Regional.

25 Realizar la notificacion de los actos administrativos que se expidan con ocasion
de la actividad contractual adelantada en la Direccion Regional.

26. Llevar el control de numeracion y legalidad de todos los contratos y convenios
que se celebren en la Direccion Regional.

27. Mantener actualizados los sistemas y registros de informacion que se deriven de
la actividad contractual en la Direccion Regional.

28. Poner en conocimiento de las dependencias de la Direccion Regional y de los
Centros Zonales, el Manual de Supervision del Instituto, para su aplicacion.

29. Las demas que le sean asignadas.

GRUPO ADMINISTRATIVO

Atrticulo 13. Modificar el articulo 14 de la Resolucion nimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Grupo Administrativo es el encargado de dirigir, coordinar y controlar la adminis-
tracion del talento humano y de los recursos fisicos asignados a la Direccion Regional.

Las funciones del Grupo Administrativo en relacién con la Gestion Humana de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién de
Gestiéon Humana son:

1. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la
administracion del talento humano de la entidad.

2. Coordinar y controlar la implantacion de los planes y programas de seleccion,
administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion del desempefio, carrera administra-
tiva, bienestar, seguridad y salud ocupacional de los servidores publicos de la Regional.

3. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos, planes
y programas de Talento Humano.

4. Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de la
Regional, que permita la formulacion de programas internos y la toma de decisiones.

5. Ejecutar las actividades inherentes a la administracion salarial y prestaciones de los
servidores publicos de la Direccion Regional y controlar que las respectivas liquidaciones
y pagos por los diferentes conceptos se realicen de conformidad con las normas legales.

6. Proyectar los actos y decisiones administrativas de acuerdo con las delegaciones
dispuestas por la Direccion General en materia de administracion de talento humano.

7. Coordinar la actualizacion de las historias laborales de los servidores publicos de
la Direccion Regional.

8. Expedir las certificaciones para la emision de bonos pensionales de los servidores
y exservidores de la Direccion Regional, conforme a los lineamientos y normas legales
dispuestas para el efecto.

9. Expedir las certificaciones de tiempo de servicio, funciones y demas de los servi-
dores y exservidores publicos de la Direccion Regional.

10. Implementar los procedimientos de induccion y reinduccion de la Direccion
Regional.

11. Proyectar y tramitar los actos administrativos de comisiones de servicio en el
interior del pais de los servidores publicos de la Direccion Regional.
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Lasfunciones del Grupo Administrativo en relacion conla Gestion Administrativa
de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direcciéon
Administrativa son:

1. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la
administracion de los recursos fisicos de la entidad.

2. Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de adquisicion,
almacenamiento, suministro, control, mantenimiento, conservacion y seguridad de los
bienes muebles e inmuebles de la Direccion Regional y de los Centros Zonales.

3.Administrar los bienes inmuebles y elementos devolutivos al servicio de la Direccion
Regional, los Centros Zonales y otras unidades administrativas; mantener actualizados
los inventarios y conciliar con Contabilidad los rubros de propiedades, planta y equipo.

4. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de apoyo requeridos para el
funcionamiento de la Direccion Regional y sus Centros Zonales, como transporte, aseo,
cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

5. Organizar y administrar la informacion del area, requerida para el desarrollo de
la gestion institucional.

6. Brindar asesoria a las demas dependencias en el manejo de los asuntos adminis-
trativos de la entidad.

Paragrafo. En la Regional Bogota, las funciones del Grupo de Gestion Humana y del
Grupo Administrativo, seran las definidas en el presente articulo, en lo referente a cada
uno de los macroprocesos.

GRUPO FINANCIERO

Articulo 14. Modificar el articulo 15 de la Resolucion nimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Grupo Financiero es el encargado de coordinar y controlar la administracion de
los recursos financieros asignados a la Direccion Regional, en sus etapas de presupuesto,
tesoreria, contabilidad y recaudo.

Las funciones del Grupo Financiero en relacion con la Gestién Financiera de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién
Financiera son:

1. Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades presupuestales,
contables, de tesoreria y de recaudo de aportes en la Regional, de acuerdo con las normas
vigentes.

2. Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan el
manejo de los recursos financieros de la entidad.

3. Aplicar los procedimientos y recomendaciones de seguridad establecidos para el
manejo de titulos-valores en general y en particular las relacionadas con chequeras y
libretas de las cuentas bancarias corrientes o de ahorro.

4. Depurar periddicamente las diferentes cuentas de los estados financieros, de acuerdo
con las normas expedidas por la Contaduria General de la Nacion.

5. Organizar y administrar la informacion del area, requerida para el desarrollo de
la gestion institucional.

6. Elaborar y analizar los resultados de la ejecucion presupuestal y de los estados
financieros y rendir los informes correspondientes, de acuerdo con las fechas establecidas
por la Direccion General.

7. Brindar asesoria a las demas dependencias en el manejo de los asuntos financieros
de la entidad.

Las funciones del Grupo Financiero en relacién con el recaudo de conformidad
con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién Financiera son:

1. Asesorar, coordinar, registrar y contratar los procesos, procedimientos y actividades
derecaudo de aportes parafiscales con destino al ICBF, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Proponer e implementar estrategias y acciones tendientes a reducir los niveles de
morosidad, elusion y evasion; y de control tendientes a agilizar y mejorar la gestion de
recaudo y cobranza de la Direccion Regional.

3. Brindar asesoria a las demas dependencias en relacion con el recaudo y cobranza
de los aportes parafiscales.

4. Mantener informacion de doble via con entidades externas de control con las que
se puedan desarrollar actividades conjuntas de recaudo y de cobranza.

5. Verificar las anomalias presentadas en los canales de captacion de los aportes
parafiscales y proponer sanciones cuando fuere del caso.

6. Promover y fiscalizar el recaudo y cobranza de los aportes parafiscales.

7. Controlar el cumplimiento de las acciones de cobro juridico, ejerciendo un per-
manente seguimiento de las deudas existentes.

8. Presentar en forma oportuna los correspondientes informes sobre el recaudo,
fiscalizacion y cobro de los aportes parafiscales.

9. Llevar y mantener actualizado el registro y control de los aportantes.

10. Proponer y realizar actividades de divulgacion de la promocion de las contri-
buciones parafiscales, indicando su obligatoriedad y los servicios que presta el ICBF.

Paragrafo. En la Regional Bogota, las funciones del Grupo Financiero y del Grupo
de Recaudo, seran las definidas en el presente articulo en lo referente a cada uno de los
mMacroprocesos.

GRUPO DE PLANEACION Y SISTEMAS

Articulo 15. Modificar el articulo 16 de la Resolucion nimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Grupo de Planeacion y Sistemas es el encargado de liderar los macroprocesos
de Direccionamiento Estratégico, Mejoramiento Continuo, Evaluacion, Monitoreo y
Control de la Gestion, Gestion Tecnologica y de ejecutar las politicas de informacion en
las Direcciones Regionales.

Las funciones del Grupo de Planeacién y Sistemas en relacién con el Direccio-
namiento Estratégico, Mejoramiento Continuo, Evaluacién, Monitoreo y Control
de la Gestion de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por
la Direccion de Planeacion y Control de Gestién son:

1. Asistir a la Direccion Regional y a los Centros Zonales en las metodologias,
procedimientos e instrumentos para la formulacion e implementacion de los Planes
estratégicos y tacticos (Plan de Accion Integral).

2. Liderar el procedimiento de programacion y monitoreo de metas sociales y fi-
nancieras de la Direccion Regional y los Centros Zonales, de conformidad con criterios
establecidos por la Direccion General.

3. Consolidar la formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de accion de la
Direccion Regional.

4. Consolidarla formulacion, seguimiento y evaluacion de las acciones de mejoramiento
producto de los informes derivados de las visitas de la Contraloria General de la Reptiblica
de acuerdo con las directrices de la Oficina de Control Interno de la Direccion General.

5.LiderarenlaRegional y los Centros Zonales el desarrollo de las politicas, estrategias
y metodologias, para la implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado
de Gestion, definidas por la Direccion General.

6. Realizar seguimiento a la aplicacion de los macroprocesos, procesos y procedi-
mientos definidos dentro del Sistema Integrado de Gestion en cada una de las depen-
dencias de la Direccion Regional y en los Centros Zonales promoviendo y manteniendo
la interrelacion entre los procesos.

7. Coordinar la promocién de una cultura de gestion de informacion, innovacion y
conocimiento dentro de la Regional.

8. Coordinar con los responsables de los procesos a nivel regional y zonal, la imple-
mentacion de las acciones correctivas y preventivas derivadas de los resultados de las
auditorias para la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

9. Coordinar acciones para aplicar los procedimientos de focalizacion definidos por
la Direccion General.

10. Implementar los lineamientos, estrategias y politicas de seguimiento, monitoreo
y evaluacion definidas por la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

11. Implementar y mantener actualizados los sistemas de informacion establecidos por
el ICBF para el diagnostico, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la gestion institucional.

Las funciones del Grupo de Planeacion y Sistemas en relacion con la Gestién
Tecnolégica de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la
Direccién de Tecnologia e Informacién son:

1. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y dependencias de la Direccion
Regional en el manejo y actualizacion de los sistemas de informacion, herramientas de
automatizacion de oficinas, equipos de computo, periféricos y equipos de comunicaciones
de datos a los usuarios de las diferentes dependencias.

2. Coordinar la implementacion de politicas y estrategias para el manejo y seguridad
de la informacion y verificar su integridad, disponibilidad y confidencialidad.

3. Promover la articulacion e integracion de la entidad a los sistemas de informacion
regional relacionados con la proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adoles-
cencia y familia.

4. Elaborar y presentar a la Direccion Regional las necesidades de adquisicion,
mantenimiento y distribucion de hardware y software requerido por la Regional y los
Centros Zonales.

5. Administrar los recursos tecnologicos propios o tercerizados de la Regional y
Centros Zonales y coordinar la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo
de la plataforma tecnologica.

6. Controlar los inventarios y el acceso a bienes tecnoldgicos.
GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Articulo 16. Modificar el articulo 17 de la Resolucion nimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Grupo de Asistencia Técnica es el encargado de planear, orientar apoyar y monitorear
la gestion Regional y de los Centros Zonales para garantizar la prestacion del Servicio
Puablico de Bienestar Familiar y la aplicacion de la politica de proteccion integral de la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de la familia y comunidades y la
politica de atencion al adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica de conformidad con las ins-
trucciones y lineamientos impartidos por la Subdireccién General, las Direcciones
de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, Familias y Comunidades, Nutricion y
Proteccion son:

Funciones Generales:

1. Coordinar con las dependencias de la Regional y los Centros Zonales la interaccion
y el desarrollo de politicas y lineamientos, planes y programas en materia de primera
infancia, nifiez y adolescencia, familia, poblaciones especiales, nutricion, medidas de
proteccion, sistema de responsabilidad penal para adolescentes y en otros temas que le
sean asignados por la Direccion Regional.
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2. Coordinar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de la ley de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno en
lo que le compete a la Regional.

3. Coordinar la operacion y funcionamiento de los servicios de atencion a la poblacion
victima del conflicto armado interno en especial de las Unidades Méviles en la atenciéon
humanitaria de emergencia, asi como hacer seguimiento y evaluacion.

4. Asistir el desarrollo de los mandatos normativos y de politica relativos al SRPA,
que comprende diferentes sujetos, empezando por el adolescente en conflicto con la ley,
la victima de su conducta punible, el entorno familiar y el comunitario en desarrollo de
la finalidad restaurativa del Sistema.

5. Atender la gestion de informacion relativa al Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes y apoyar los procesos de coordinacion territorial para la operacion y
desarrollo del SRPA.

Lasfunciones del Grupo deAsistencia Técnica en relaciéon conla Primera Infancia
de conformidad con las Instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién
de Primera Infancia son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos relativos a la primera infancia.

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Cen-
tros Zonales, en la elaboracion de estudios y anélisis para determinar las problematicas
de la primera infancia en el departamento.

3. Apoyar la orientacion, encadenamiento de servicios y atencion prioritaria en
las diferentes politicas, planes, programas y proyectos a los nifios y las nifias hijos de
adolescentes en conflicto con la ley, o bien vinculados al SRPA en proceso de restable-
cimiento de derechos.

4. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y Entidades Departamentales de
los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas
de primera infancia.

5.Coordinary brindar asistencia técnica a los Centros Zonales para la implementacion
y desarrollo de la politica y la atencion integral a Mujeres Gestantes y Madres Lactantes
y nifios de primera infancia.

6. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacion de los es-
quemas de operacion y supervision de los servicios de primera infancia.

7. Apoyar los procesos de contratacion y operacion de los programas de primera
infancia en los casos que se requiera.

8. Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asignacion
de los recursos financieros para la operacion de los programas de primera infancia y hacer
monitoreo a la ejecucion de los mismos.

9. Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, ejecucion y
seguimiento del sistema de focalizacion de los programas de primera infancia.

10. Articular y guiar a los Centros Zonales en la implementacion de las estrategias
y acciones requeridas para el fortalecimiento y migracion de la oferta institucional de
primera infancia a esquemas de atencion integral.

11. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo opera-
tivo para la recoleccion de la informacion de cada uno de los usuarios atendidos en los
programas de primera infancia.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con Nifiez y Ado-
lescencia de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la
Direccion de Nifiez y Adolescencia son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales la implementacion de las politicas,
planes, estrategias, programas y proyectos relativos a la nifiez y adolescencia.

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Cen-
tros Zonales en la elaboracion de estudios y analisis para determinar las problematicas
de la nifiez y adolescencia en el departamento.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y Entidades Departamentales de
los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas
de nifiez y adolescencia.

4. Desarrollar en el departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion
de las campanas de prevencion de las problematicas propias de la nifiez y adolescencia.

5. Adelantar acciones que impulsen la apropiacioén y desarrollo de la politica de
prevencion de la utilizacion de niflos, nifias y adolescentes para la comision de delitos.

6. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacion de los es-
quemas de operacion y supervision de los programas de nifiez y adolescencia.

7. Apoyar los procesos de contratacion y operacion de los programas de nifiez y
adolescencia en los casos que se requiera.

8. Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asignacion
de los recursos financieros para la operacion de los programas de nifiez y adolescencia
y hacer monitoreo a la ejecucion de los mismos.

9. Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, ejecucion
y seguimiento del sistema de focalizacion de los programas de nifiez y adolescencia.

10. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo opera-
tivo para la recoleccion de la informacion de cada uno de los usuarios atendidos en los
programas de nifiez y adolescencia.

11. Velar por el oportuno y correcto registro de beneficiarios y unidades de servicio de
los programas de nifiez y adolescencia a escala regional en los sistemas de informacioén
desarrollados por la sede nacional para tal fin.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con Familia y Co-
munidad de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la
Direccion de Familias y Comunidades son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas,
planes, programas, estrategias y proyectos relativos a la familia y comunidades.

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional y los Cen-
tros Zonales en la elaboracion de estudios y analisis para determinar las problematicas
de la familia y comunidades en el departamento.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales y Entidades Departamentales de
los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas
de familia y comunidades.

4. Desarrollar en el departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion
de las campafias formativas culturales y educativas para la promocion y prevencion en
tematicas de dindmica familiar que apoyen la prevencion de las diferentes violencias
que se dan a su interior.

5. Asegurar la orientacion, encadenamiento de servicios y atencion prioritaria a las
familias de los adolescentes en conflicto con la ley, o bien vinculados al SRPA en proceso
de restablecimiento de derechos.

6. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los es-
quemas de operacion y supervision de los programas de familia y comunidades.

7. Apoyar los procesos de contratacion y operacion de los programas de familia y
comunidades en los casos que se requiera.

8. Gestionar a nivel regional y zonal la programacion de metas sociales y asignacion
de los recursos financieros para la operacion de los programas de familia y comunidad
y hacer monitoreo a la ejecucion de los mismos.

9. Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, ejecucion
y seguimiento del sistema de focalizacion de los programas de familia y comunidad.

10. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo opera-
tivo para la recoleccion de la informacion de cada uno de los usuarios atendidos en los
programas de familia y comunidad.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con nutricién de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién de
Nutricién son:

1. Liderar en la regional, la implementacion de las politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos relativos a la seguridad alimentaria y nutricional.

2. Apoyar al Director Regional en las mesas de seguridad alimentaria y nutricional
para la formulacion del Plan de Segundad Alimentaria y Nutricional en el departamento.

3. Dar directrices a los Centros Zonales para la formulacion de Planes de Seguridad
Alimentaria y Nutricional Municipales, hacer monitoreo, consolidacion y reporte a la
Direccion de Nutricion.

4. Brindar asistencia técnica a través de los Consejos Departamentales de Politica
Social a los entes territoriales que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Fami-
liar, en los ejes de seguridad alimentaria y nutricional para canalizar acciones y recursos.

5. Impartir instrucciones a las Nutricionistas Dietistas de los Centros Zonales en el
componente nutricional, relacionado con la construccion de minutas regionales para ser-
vicios ICBF que lo requieran, seguimiento y asistencia técnica en los aspectos requeridos.

6. Adelantar las actividades administrativas que garanticen la programacion, contra-
tacion y el suministro de formulas infantiles y elementos para nifios, nifias y adolescentes
en servicios de proteccion.

7. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales en el marco de la seguridad ali-
mentaria y nutricional y en los lineamientos técnicos de los programas y servicios de
proteccion, primera infancia niflez, adolescencia, familia y comunidad.

8. Formular el plan de capacitacion para nutricionistas de Centros Zonales y otros
agentes del SNBF en los temas de seguridad alimentaria y nutricional.

9. Desarrollar en el departamento y asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion
de actividades educativas y acciones que propendan por estilos de vida saludables para
la poblacion colombiana.

10. Coordinar y controlar la ejecucion de los programas o proyectos transversales de
nutricién que requiera el Instituto.

11. Coordinar y asesorar a los Centros Zonales en la programacion, distribucion y
seguimiento al suministro de Bienestarina para los servicios.

12. Consolidar, analizar y retroalimentar la informacion del sistema de seguimiento
nutricional de Centro Zonal y remitir a la Direccion de Nutricion.

13. Asesorary monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacion de los esque-
mas de operacion y supervision de los servicios que incluyan el componente nutricional.

14. Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asigna-
cion de los recursos financieros para la operacion de los programas de nutricion y hacer
monitoreo a la ejecucion de los mismos.

15. Coordinar y asesorar a los Centros Zonales para la implementacion, ejecucion
y seguimiento de los lineamientos de focalizacion que se establece para los programas
de nutricion.
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16. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo opera-
tivo para la recoleccion de la informacion de cada uno de los usuarios atendidos en los
servicios que incluyan el componente nutricional.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacion con proteccion de
conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccién de
Proteccion son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas,
planes, programas, estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la pro-
teccion de la primera infancia, nifiez y adolescencia.

2.Coordinary brindarasistencia técnicaalas dependencias de la Regional y los Centros
Zonales, en la elaboracion de estudios y anélisis para determinar las problematicas de
vulneracion, amenaza e inobservancia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales, Entidades Departamentales y
Centros de Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y
rutas de atencion, para los programas y servicios de proteccion, en materia de restable-
cimiento de derechos y adopciones.

4. Desarrollar en el departamento y asesorar a los Centras Zonales para la ejecucion de
las campanas formativas, culturales y educativas de proteccion que apoyen la prevencion
a la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la utilizacion de los
nifos, nifias y adolescentes en la comision de delitos.

5. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacion de los esque-
mas de operacion y supervision de los programas y servicios de proteccion en materia
de restablecimiento de derechos y adopciones.

6. Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y financieras,
la asignacion de los recursos financieros para la operacion de los programas y servicios
de proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

7. Promover y velar por la ejecucion adecuada de los convenios suscritos por cual-
quier instancia del ICBF para el fortalecimiento de la proteccion de los nifios, nifas y
adolescentes.

8. Coordinar acciones para garantizar la implementacion efectiva del Sistema de
Informacion Misional (SIM), en los médulos que corresponden a proteccion, en materia
de restablecimiento de derechos y adopciones.

9. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones y las estrategias de difusion
de los programas y servicios de proteccion.

10. Coordinar el desarrollo y monitoreo de los Comités de Adopcion y Restableci-
miento de Derechos.

11. Coordinar la aplicacion de los criterios para evaluar a las familias solicitantes
dentro del proceso de adopciones y asegurar que estos sean conocidos y aplicados por
todos los Centros Zonales.

12. Realizar el seguimiento de los nifios, nifias y adolescentes adoptados y enviar
reportes mensuales a la Subdireccion de Adopciones.

13. Articular la elaboracion de los conceptos técnicos requeridos para otorgar las
licencias de funcionamiento a las entidades que prestan servicios de proteccion en materia
de restablecimiento de derechos y adopciones.

14. Adelantar las acciones tendientes a la busqueda de alternativas para los nifios, nifias
y adolescentes con declaracion de adoptabilidad a quienes por caracteristicas especiales
se les dificulte restituir su derecho de pertenecer a una familia por medio de la adopcion
y en este caso, disefiar proyectos de vida para los mismos.

15. Programar las novedades de personal de los equipos de proteccion destinados
para restablecimiento de derechos y adopciones, en todos los Centros Zonales y velar
por el buen funcionamiento de los mismos previendo cualquier evento que pueda afectar
la prestacion del servicio.

Las funciones del Grupo de Asistencia Técnica en relacién con el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes de conformidad con las instrucciones y
lineamientos impartidos por la Direccion da Proteccién son:

1. Promover le apropiacion y el desarrollo territorial de la finalidad del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

2. Impulsar la cobertura, calidad y pertinencia de los programas de atencion espe-
cializada del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), en los que se cumpliran
las sanciones de acuerdo con los lineamientos técnicos que fije el SRPA, acorde a lo
establecido en la Ley 1098 de 2006, los estandares del ICBF y los procesos de marco
pedagogico definidos.

3. Apoyar al seguimiento y supervision de los programas de atencion especializada
del SNBF en los que se cumpliran las sanciones o medidas del SRPA. Asi mismo, pro-
mover la cualificacion constante de los operadores de las mismas y su especializacion.

4. Asegurar que la autoridad competente, el defensor de familia o quien haga sus
veces a nivel territorial verifiquen la garantia de derechos del adolescente en conflicto
con la ley y su victima en caso de ser menor de edad.

5. Realizar la coordinacion en los asuntos relativos al Instituto Colombiano de Bien-
estar Familiar en los Centros de Servicios Judiciales y las gestiones que alli se requieran
en aras de la verificacion y garantia de los derechos de los adolescentes en conflicto con
la ley y de los nifios y las nifias vinculados a la comision de un delito.

6. Articular esfuerzos con el referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
con miras a garantizar la oferta de programas y proyectos de las entidades de este sistema
acorde con las necesidades y particularidades de los adolescentes en conflicto con la ley
y la finalidad restaurativa del SRPA.

7. Socializar, difundir y promover el cumplimiento de los lineamientos técnicos para
la atencion de los adolescentes y jovenes del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, acorde a las caracteristicas y particularidades sociales culturales étnicas,
entre otras en su region.

8. Velar por el oportuno reporte y con la frecuencia establecida de las estadisticas del
SRPA en su jurisdiccion a la Subdireccion de Responsabilidad Penal, Asi mismo, realizar
los informes solicitados sobre la oferta para el SRPA y el desarrollo de la misma en su
departamento, localidades, zonas, comunas o sectores.

9. Ser el enlace territorial de la Subdireccion de Responsabilidad Penal y anudar
esfuerzos con el grupo del SRPA en las regionales que asi lo demanden.

10. Brindar asesoria para el fortalecimiento del componente pedagogico en los cen-
tros de proteccion y de atencion en los programas de restablecimiento en administracion
de justicia para adolescentes en conflicto con la ley penal; al igual que de la finalidad
restaurativa del SRPA.

Paragrafo 1°. Los Grupos de Proteccion de las Direcciones Regionales Bogota,
Antioquia y Valle, desarrollaran las funciones generales y en relacion con Proteccion y
Sistema de Responsabilidad Penal las definidas en el presente articulo.

Paragrafo 2°. Los Grupos de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion de las Direc-
ciones Regionales Bogota, Antioquia y Valle, desarrollaran las funciones referentes a
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, Familias y Comunidades, y Nutricion, definidas
en el presente articulo.

Paragrafo 3°. Los Grupos de Asistencia Técnica de las Direcciones Regionales Ama-
zonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, desarrollaran las funciones sefialadas en
el presente articulo, y las funciones definidas en el articulo 15 de la presente resolucion
para el Grupo de Planeacion y Sistemas.

Articulo 17. Los Grupos de Gestion de Soporte de las Direcciones Regionales Ama-
zonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, desarrollaran las funciones asignadas a los
siguientes Grupos Juridico, Administrativo y Financiero, sefialadas en los articulos 12,
13 y 14 de la presente resolucion.

Articulo 18. Todos los Grupos Internos de las Direcciones Regionales, ademas de
las funciones definidas en la presente resolucion, desarrollaran las siguientes funciones:

1. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores y al plan
de Compras y contratacion.

2. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con el Grupo de Planeacion y Sistemas.

3. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su com-
petencia.

4. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la Dependencia.
5. Elaborar y presentar los informes de gestion requeridos por la Direccion Regional.
FUNCIONES DE LOS CENTROS ZONALES

Articulo 19. Modificar el articulo 18 de la Resolucion ntimero 1616 de 2006, el cual
quedara asi:

El Centro Zonal es la dependencia encargada de desarrollar dentro de su drea de
influencia la coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, coordinar la
prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y la implementacion de la politica
de proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de
las familias y comunidades y el desarrollo del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes; para ello adelantard las siguientes funciones generales:

1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco
de las normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Elaborar los planes requeridos para la prestacion de los servicios del Centro y
coordinar su ejecucion, en coherencia con las orientaciones de la Direccion de Planeacién
y Control de Gestion.

3. Desarrollar, bajo la coordinacion de la Direccion Regional, la operacion, asistencia
técnica y supervision de los programas de proteccion integral de la primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas en los municipios del area de
influencia.

4. Implementar las estrategias de atencion al cliente.

5. Aplicar la coordinacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Fa-
miliar dentro de los municipios del area de influencia y brindar asistencia técnica para
su operacion.

6. Coordinar el desarrollo del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Dere-
chos y las demas actuaciones administrativas definidas en la ley.

7. Hacer seguimiento a las medidas de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
con proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

8. Desarrollar las actuaciones competentes al ICBF en relacion con el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

9. Desarrollar los objetivos y metas definidos para el Centro Zonal y demas puntos
de atencion.

10. Aplicar las directrices del Sistema Integrada de Gestion.

11. Gestionar los temas administrativos y estratégicos del Centro Zonal y damas
puntos de atencion.

12. Ejecutar los lineamientos estratégicos en la Gestion del Talento Humano compe-
tentes al Centro Zonal y demas puntos de atencion.
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13. Implementar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de la ley
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno,
en lo que le compete al Centro Zonal.

14. Ejecutar los planes operativos de atencion a la poblacion victima del conflicto
armado interno.

15. Realizar la Secretaria Técnica de las mesas municipales de infancia, adolescencia
y familia de su zona de influencia.

16. Orientar acciones en aras del cumplimiento de la Politica de Atencion al Adoles-
cente en conflicto con la ley, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en
los asuntos relativos al ICBF y la politica de prevencion de la utilizacion de nifios, nifias
y adolescentes en la comision de delitos.

17. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su com-
petencia.

18. Participar activamente en el desarrollo de las actividades que el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y las demas entidades del sector de la Inclusion
Social y la Reconciliacion realicen en el area de jurisdiccion del Centro Zonal, bajo la
coordinacion de la Direccion General.

19. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

20. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su com-
petencia.

21. Preparary presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

22.Adelantarlas funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes
y de los lineamientos del sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

23. Supervisar los contratos a cargo de la Dependencia.

24. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Las funciones del Centro Zonal en relacion con el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar son:

1. Coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar a nivel municipal,
por medio de asesoria y asistencia técnica a los miembros territoriales del SNBF que
prestan el servicio ptblico de Bienestar Familiar.

2. Implementar estrategias y mecanismos para la formulacion, divulgacion y desa-
rrollo de politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar a todos los integrantes del mismo en el orden municipal.

3. Coordinar con las areas y sectores involucrados en el Sistema Nacional de Bien-
estar Familiar el cumplimiento de la normatividad vigente para la funcion asignada al
ICBEF con las autoridades distritales y municipales.

4. Brindar asistencia técnica a los entes territoriales para el funcionamiento de las
mesas municipales de infancia, adolescencia y familia y para la realizacion de los Con-
sejos de Politica Social.

5. Gestionar acciones tendientes a garantizar la eficacia de la implementacion en
los municipios de las politicas publicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la
prevencion de la vulneracion de los derechos de nifos, nifas y adolescentes, familias y
comunidades.

6. Liderar el diseflo, implementacion y realizar el seguimiento al plan de trabajo de
la mesa municipal de infancia, adolescencia y familia.

7. Oficializar, difundir y hacer seguimiento a las decisiones del Consejo de Politica
Social en materia de infancia, adolescencia y familia.

8. Gestionar con la Secretaria Técnica del Consejos de Politica Social la inclusion en
la agenda de los temas relacionados con infancia, adolescencia y familia.

9. Analizar con el equipo del Centro Zonal del ICBF y presentar las propuestas de los
miembros de la mesa municipal de infancia, adolescencia y familia para su discusion y
concertacion en las sesiones plenarias del Consejo de Politica Social.

10. Gestionar la elaboracion y entrega al Consejo de Politica Social los informes, la
gestion de la mesa de infancia, adolescencia y familia.

Las funciones del Centro Zonal en relacion con servicios y atencién son:

1. Implementar los lineamientos técnicos, procesos y procedimientos de prestacion
del servicio al ciudadano.

2. Implementar planes de mejoramiento de los canales de servicio en el Centro Zonal y
las estrategias de acercamiento a lacomunidad en el marco del mejoramiento a la atencion.

3. Realizar mediciones y analisis de la satisfaccion de los nifios, nifias, adolescentes,
familias beneficiarias y ciudadania en general, frente a la prestacion del servicio.

4. Aplicar los instrumentos de caracterizacion de la poblacion que accede a los ser-
vicios del ICBF.

5. Realizar a nivel municipal la difusion del Portafolio de Servicios del ICBF.
Las funciones del Centro Zonal en relacién con la Primera Infancia son:

1. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, pro-
gramas y proyectos relativos a la primera infancia.

2.Elaborar estudios y analisis para determinar las problematicas de la primera infancia
en los municipios de cobertura.

3. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio, agentes
educativos y entidades municipales de los lineamientos técnicos, estindares de calidad
y rutas de atencion, para los programas de primera infancia.

4. Implementar en los municipios la politica y la atencion integral a Mujeres Ges-
tantes y Madres Lactantes y niflos de primera infancia, observando las particularidades
de la poblacion adolescente vinculada al SRPA, tanto madres en conflicto con la ley
como sus hijos.

5.Ejecutar los esquemas de operacion y supervision de los servicios de primera infancia.

6. Gestionar a nivel municipal la programacion de metas sociales y asignacion de
los recursos financieros para la operacion de los programas de primera infancia y hacer
monitoreo a la ejecucion de los mismos.

7. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas
de primera infancia.

8. Desarrollar las estrategias y acciones requeridas para la migracion de la oferta
institucional de primera infancia a esquemas de atencion integral.

9. Monitorear el desarrollo del modelo operativo para larecoleccion de la informacion
de cada uno de los usuarios atendidos en los programas de primera infancia.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de primera infancia.

11. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos de primera infancia.

Las funciones del Centro Zonal en relacién con la nifiez y adolescencia son:

1. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, pro-
gramas, estrategias y proyectos relativos a la nifiez y adolescencia.

2. Avanzar en el desarrollo e implementacion de la politica de prevencion de la uti-
lizacion de nifios, nifas y adolescentes para la comision de delitos.

3. Elaborar estudios y analisis para determinar las problematicas de la nifiez y ado-
lescencia en los municipios a cargo.

4. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio, agentes
educativos y entidades municipales de los lineamientos técnicos, estindares de calidad
y rutas de atencion, para los programas de nifiez y adolescencia.

5. Promover en los municipios las campafias de prevencion de las problematicas
propias de la nifiez y adolescencia.

6. Implementar en los municipios los esquemas de operacion y supervision de los
programas de nifiez y adolescencia.

7. Gestionar a nivel municipal la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas de nifiez y adolescencia y hacer
monitoreo a la ejecucion de los mismos.

8. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas
de nifiez y adolescencia.

9. Monitorear el desarrollo del modelo operativo para larecoleccion de la informacion
de cada uno de los usuarios atendidos en los programas de nifiez y adolescencia. Velar por
el oportuno y correcto registro de beneficiarios y unidades de servicio de los programas
de nifiez y adolescencia a escala zonal en los sistemas de informacion desarrollados por
la sede nacional para tal fin.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de nifiez y adolescencia.

11. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos de nifiez y adolescencia.

Las funcionas del Centro Zonal en relacion con Familias y Comunidades son:

1. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, pro-
gramas, estrategias y proyectos relativos a la familia y comunidades.

2. Elaborar estudios y analisis para determinar las problematicas de la familia y
comunidades en los municipios de cobertura.

3. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio, agentes
educativos y entidades municipales de los lineamientos técnicos, estindares de calidad
y rutas de atencion para los programas de familia y comunidades.

4. Promover en los municipios las campaifias formativas, culturales y educativas para
la promocion y prevencion en tematicas de dindmica familiar que apoyen la prevencion
de las diferentes violencias que se dan a su interior.

5. Implementar los esquemas de operacion y supervision de los programas de familia
y comunidades.

6. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de
los recursos financieros para la operacion de los programas de familia y comunidad y
hacer monitoreo a la ejecucion de los mismos.

7. Implementar, ejecutar y monitorear el sistema de focalizacion de los programas
de familia y comunidad.

8. Monitorear el desarrollo del modelo operativo para la recoleccion de la informa-
cion de cada uno de los usuarios atendidos en los programas de familia y comunidad.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de familia y comunidad.

10. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos de familia y comunidad.

Las funciones del Centro Zonal en relacién con Nutricién son:

1. Liderar el desarrollo de las acciones para implementar las politicas, planes, pro-
gramas, estrategias y proyectos relativos a la seguridad alimentaria y nutricional.

2. Representar al ICBF en las mesas de seguridad alimentaria e impartir directrices
a los territorios para la formulacion del Plan de Segundad Alimentaria y Nutricional en
los Municipios.

3. Brindar asistencia técnica, a través de los Consejos Municipales de Politica Social,
a los entes territoriales que forman parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
en los ejes de seguridad alimentaria y nutricional, para canalizar acciones y recursos.
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4. Coordinar con las entidades municipales del sector salud, las acciones de salud y
nutricion para los beneficiarios de los servicios ICBF.

5. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicios, agen-
tes educativos y entidades municipales en el desarrollo del componente nutricional, de
los lineamientos técnicos de los programas y servicios de proteccion, primera infancia,
nifiez, adolescencia, familia y comunidad.

6. Desarrollar en el municipio actividades educativas y acciones que propendan por
estilos de vida saludables para la poblacion colombiana.

7. Implementar los esquemas de operacion y supervision de los programas que in-
cluyan el componente nutricional de nutricion.

8. Realizar la programacion y monitoreo a la distribucion y seguimiento al suministro
de Bienestarina para los servicios del ICBF.

9. Realizar captura, depuracion, analisis y retroalimentacion de la informacion del
sistema de seguimiento nutricional y recomendar las acciones y planes de mejora que
correspondan.

10. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas de nutricion y hacer monitoreo
a la ejecucion de los mismos.

11. Implementar, ejecutar y monitorear el cumplimiento de los lineamientos de fo-
calizacion de los programas de nutricion.

12. Monitorear al desarrollo del modelo operativo para larecoleccion de la informacion
de cada uno de los usuarios atendidos en los programas de nutricion.

13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de seguridad alimen-
taria y nutricional.

14. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos de servicios de nutricion.
Las funciones del Centro Zonal en relacién con Proteccién son:

1. Adelantar las acciones para la implementacion de las politicas, planes, programas
estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la primera
infancia, nifiez y adolescencia.

2. Desarrollar el proceso administrativo de restablecimiento de derechos, conforme
a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

3. Adelantar el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los linea-
mientos técnicos, los procesos y procedimientos.

4. Desarrollar las acciones judiciales requeridas para el restablecimiento de los dere-
chos de los nifios, nifas y adolescentes, conforme a la normatividad vigente.

5. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio de pro-
teccion, comisarias de familia, Inspectores de Policia, Entidades Municipales y Centros
de Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de
atencion, para los programas y servicios de proteccion, en materia de restablecimiento
de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescentes.

6. Ejecutar las campanas formativas, culturales y educativas de proteccion que apo-
yen la prevencion a la vulneracion de los derechos de los niflos, nifias y adolescentes.

7. Implementar los esquemas de operacion y supervision de los programas y servicios
de proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

8. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de
los recursos financieros para la operacion de los programas y servicios de proteccion en
materia de restablecimiento de derechos y adopciones y hacer monitoreo a la ejecucion
de los mismos.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de proteccion en materia
de restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescentes.

Las funciones del Centro Zonal en relacién con el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes son:

1. Adelantar las acciones para la implementacion de las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos al sistema de responsabilidad
penal para adolescentes.

2. Verificar los servicios de atencion y programas ofrecidos a los adolescentes y jo-
venes en conflicto con la ley para el cumplimiento de medidas y sanciones del Sistema
de Responsabilidad Penal para adolescentes y de restablecimiento de derechos de los
casos derivados del SRPA.

3. Hacer seguimiento y acompafamiento a los operadores de servicios en modalidades
privativas y no privativas de la libertad.

4. Gestionar con el drea de gestion humana regional el recurso humano para garan-
tizar los turnos y la disponibilidad de las defensorias de familia para el cumplimiento
de funciones dentro de la ruta juridica del SRPA y la garantia de los derechos de los
adolescentes vinculados al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 20. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las Resoluciones niimeros 2622 de 2003, 688 de 2004, 1696 de 2004, 2314
de 2005, 567 de 2006, 2727 de 2007, 350 de 2008, los articulos 11, 19,20 y 21 de la
Resolucion niimero 1616 de 2006 y demas disposiciones que le sean contrarias. Por
altimo, en la medida que existan modificaciones al ICBF o alguna de las dependen-
cias de la Direccion General, las funciones aqui definidas para los grupos internos de
trabajo seran ajustadas.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 24 de abril de 2013.
El Director General,
Diego Andrés Molano Aponte.
(C.F.).

RESOLUCION NUMERO 2860 DE 2013
(abril 24)

por la cual se modifica el Lineamiento Técnico del Programa de Promocion
y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes,
“Generaciones con Bienestar”.

El Director General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Cecilia de la
Fuente de Lleras, en uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas
por el articulo 78 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 1098 de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica establece cuales son los derechos de
los nifos, nifas y adolescentes y dispone que los mismos son de caracter fundamental,
especial y prevalente.

Que el paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006, “por la cual se expide el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia”, establece que el ICBF, como ente coordinador
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendrd todas las funciones que hoy tie-
ne (Ley 75/68 y Ley 7°/79) y definird los lineamientos técnicos que las entidades deben
cumplir para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, y para
asegurar su restablecimiento. (...)".

Que por disposicion del articulo 31 del Decreto 987 de 2012, la Direccion de Ninez
y Adolescencia del ICBF tiene como funcion: “2. Definir los lineamientos que se deben
seguiranivel nacionaly regional para llevar a cabo la deteccion de necesidades asociadas
a la nifiez y adolescencia en los programas del Instituto, dentro del marco de las normas
vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion”,
v_"“6, Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en
la implementacion de los programas y proyectos de niiez y adolescencia .

Que en cumplimiento de lo anteriormente expuesto, el ICBF mediante la Resolucion
numero 00294 del 23 de enero de 2013, aprobo el Lineamiento Técnico del Programa
de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Niflas y Adolescentes
“Generaciones con Bienestar”, a partir de los cuales se adelantara la seleccion de los
operadores con los cuales se ejecutara el programa “Generaciones con Bienestar”.

Que la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, conforme a las funciones asig-
nadas segun el Decreto 987 de 2012, realizé una revision a los lineamientos vigentes,
en lo concerniente a los capitulos de focalizacion, sistema de seguimiento, monitoreo
y evaluacion y la aplicacion del sistema integrado de gestion, de tal forma que estén
alineados con las actuales directrices de la Entidad.

Que como resultado del citado ejercicio, se considera pertinente realizar precisiones
al Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion
Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar” en los numerales
2.1.1: “Criterios de focalizacion de la poblacion titular”, y 2.1.2:” Criterios de focali-
zacion territorial”.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el numeral 2.1.1 del Lineamiento Técnico del Programa Ge-
neraciones con Bienestar: “Criterios de focalizacion de la poblacion titular”, el cual
quedara asi:

2.1.1. Criterios de focalizacion de la poblacion titular

El programa tiene como poblacion titular a los nifios, nifias y adolescentes de 6 a
menores de 18 afios; en condiciones de riesgo de inobservancia, amenaza o vulneracion de
derechos a causa de alguna de las siguientes condiciones, descritas sin orden de prioridad:

a) Nifios, nifias y adolescentes victimas de desplazamiento forzado;
b) Nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado;

¢) Nifios, nifias y adolescentes en riesgo de reclutamiento por parte de grupos armados
al margen de la ley y grupos delincuenciales organizados;

d) Niflos, nifias y adolescentes pertenecientes a familias en situacion de pobreza o
pobreza extrema, pertenecientes a los Programas Familias en Accion o a la Red Unidos
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS);

e) Niflos, nifias y adolescentes participantes y egresados de los Programas del ICBF;

f) Niflos, nifias y adolescentes en riesgo de vinculacion a peores formas de trabajo
infantil;

2) Nifios, niflas y adolescentes en riesgo de consumo de sustancias psicoactivas;
h) Nifos, nifias y adolescentes bajo pautas de crianza inadecuadas, descuido e;
i) Maltrato fisico o psicologico;

j) Nifios, nifas y adolescentes en otras condiciones de riesgo de inobservancia, ame-
naza o vulneracion de derechos.

En la seleccion de los beneficiarios se tendra en cuenta el siguiente orden de prioriza-
cion: i) nifios y nifias de los programas de proteccion del ICBF cuyo motivo de ingreso
esté asociado a la amenaza o vulneracion de derechos; ii) poblacion victima del conflicto



